STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

STOWARZYSZENIE ZESPOLU PIESNI i TANCA ,,WALBRZYCH”

Postanowienia ogoélne

§ 1. Stownik pojec.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami, wprowadzony na
podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia Zespotu Piesni 1 Tanca ,,Watbrzych”

Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za wdrozenie i1 przestrzeganie
Standardow oraz przygotowanie zleceniobiorcow ,wolontariuszy do stosowania Standardow, jak
rowniez realizacje innych obowigzkéw wskazanych w Standardach,

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,
Pracownik/Personel — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong przez Stowarzyszenie , bez
wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci pracownika, praktykanta, wolontariusza,
stazyste itp., ktory w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywanymi zadaniami ma lub moze mie¢
kontakt z maloletnimi,

Zleceniobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ podmioty $wiadczace czynnosci na podstawie umow
cywilnoprawnych na rzecz Stowarzyszenia, w trakcie ktorych maja lub moga mie¢ kontakt

z maloletnimi,

Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciecla ustawowego matoletniego pozostajacego pod jego
wladza rodzicielska,

Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ opieckuna prawnego matoletniego, tj. osobeg, ktora jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
maloletniego i ma za zadanie chronié¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe,

Przemoc — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, W szczegdlnosci narazajace
maloletniego na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godno$¢, nietykalnosé
cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u matoletniego dotknigtego przemoca

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

§ 2. Stosowanie Standardow.

1. Pracownicy/zleceniobiorcy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa
oraz wprowadzonych Standarddéw, oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/zleceniobiorcow z matoletnimi, okre§lone przez
Standardy, obowiazujg wszystkich pracownikéw/zleceniobiorcow, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z maloletnimi korzystajacymi z ustug Stowarzyszenia Zespotu Piesni i Tanca ,,Watbrzych” lub
znajdujacymi si¢ pod opieka zleceniobiorcow , wolontariuszy jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
Stowarzyszenia.

3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie Standardow sa potwierdzane przez zleceniobiorcow podpisaniem
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie Standardow sg potwierdzone przez zleceniobiorcow podpisaniem
oswiadczenia zawartego w tresci umowy taczacej go ze Stowarzyszaniem.

4. Rekrutacja pracownikow i zleceniobiorcow, w szczegolnosci w przypadku pracownikow

i zleceniobiorcow majacych bezposredni kontakt z matoletnimi, odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Standardach oraz przepiséw rozdziatu 3 ustawy.



Rozdziat II. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Stowarzyszenia
oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 1. Relacje migedzy personelem i zleceniobiorcami z matoletnimi.

1. Personel i zleceniobiorcy w relacjach z matloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dzialaja w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Personel i zleceniobiorcy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi
przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletnich i stopnia ich
rozwoju.

3. Personel i zleceniobiorcy traktuja matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

§ 2. Komunikacja mi¢dzy personelem i zleceniobiorcami a matoletnimi.

1. Komunikacja migedzy personelem i zleceniobiorcami a matoletnimi powinna by¢ prowadzona

z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane maloletnim powinny by¢ udzielane w sposoéb adekwatny do ich
wieku i sytuacji.

3. Personel i zleceniobiorcy sg zobowiazani do kazdorazowego poinformowania matoletnich

o decyzjach podejmowanych w stosunku do nich oraz wyja$nienia im ich podstaw.

Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletnich powinno nastepowac z poszanowaniem ich godnosci

i w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ ich oczekiwania.

4. Komunikacja z maloletnimi powinna si¢ odbywaé¢ w sposob, ktory nie bedzie ich zawstydzac,
lekcewazy¢ ani obrazac.

5. Personel i zleceniobiorcy zobowigzani sa informowa¢ matoletnich o formach zglaszania sytuacji,

w ktorych czuja si¢ niekomfortowo.

6. Personel i zleceniobiorcy zobowigzani sg do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktora
moga porozmawia¢ celem uzyskania pomocy lub podjecia reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§ 3. Zakaz stosowania wobec maloletnich okre§lonych (niedozwolonych) zachowan.

1.W obecno$ci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,w szczegodlnosci
uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub innych
0s0b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie
w stosunku do matoletniego wtadzy, jak rowniez uzywanie w stosunku do matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Personel i zleceniobiorcy nie moga krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegdlnych
przypadkow wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.

4. Personel i zleceniobiorcom nie wolno nawiazywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji ,

w szczeg6lnosei seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Personelowi i zleceniobiorcom nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

§ 4. Zasada roéwnego traktowania.

1. Personel i zleceniobiorcy sa zobowigzani do rownego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich
pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

2. Personel i zleceniobiorcy sa zobowiazani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§ 5. Zasady utrzymywania kontaktow fizycznych z matoletnimi.

1. Dopuszczalne s3 fizyczne kontakty personelu i zleceniobiorcéw z maloletnimi, ktdre sa stosowne

i spetlniajg zasady bezpiecznego kontaktu, tj. sa odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym
momencie oraz uwzgledniaja wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy

i sytuacyjny.



2. Personel i zleceniobiorcy dokonujac oceny stosownos$ci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruja
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ maloletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

3. Personelowi i zleceniobiorcy nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob
narusza¢ integralno$ci fizycznej maloletniego. Personel i zleceniobiorcy nie moga dotykac
maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§ 6. Zasady utrzymywania kontaktéw z matoletnimi poza Stowarzyszeniem Zespohu Pie$ni i Tanca
»Waltbrzych”.

1. Kontakt personelu i zleceniobiorcow z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
personelu i zleceniobiorcoéw i dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania personelu lub zleceniobiorcy, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, jak rowniez utrzymywanie prywatnych kontaktow z maloletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

§ 7. Prawo do prywatnos$ci matoletnich.

1. Personel i zleceniobiorcy nie moga ujawniaé¢ jakichkolwiek informacji, w szczeg6élnosci informacji
wrazliwych, dotyczacych maloletniego osobom nieuprawnionym. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

2. Personel i zleceniobiorcy nie moga utrwala¢ wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunké6w matoletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe wylacznie na potrzeby
Stowarzyszenia ZPiT Walbrzych i ZPiT Walbrzych oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana
w formie pisemnej. Personel i zleceniobiorcy sa zobowigzani kazdorazowo do poinformowania rodzica lub
opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

Rozdziat I11. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 1. Zglaszanie nieodpowiednich zachowan.
1. Zgloszenia zaobserwowanego zagrozenia moze dokonac kazdy cztonek Stowarzyszenia lub zleceniobiorca.

2. Zgloszenia nalezy dokonywaé na adres e-mail stowarzyszenie@zpit.pl lub do Koordynatora w formie notatki
shuzbowej, podajac informacje dotyczace matoletniego wraz z opisem zaobserwowanej sytuacji.

3. Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji przesyta informacj¢ do odpowiednich stuzb (np. MOPS, policja,
prokuratura, sad rodzinny).

§ 2. Krzywdzenie matoletniego.

1. W przypadku gdy personelowi lub zleceniobiorcy zgloszono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia
maloletniego przez jakakolwiek osobg¢ dorosta (rodzica/opiekuna lub inng osobg), personel/zleceniobiorca
zobowigzany jest do niezwlocznego sporzadzenia odpowiedniej notatki shuzbowej, przekazania jej do
Koordynatora, ktory nastgpnie przekazuje jg do odpowiednich stuzb.

2. W przypadku zauwazenia przez personel lub zleceniobiorcg krzywdzenia maloletniego przez
rodzica/opiekuna/dorostego, personel lub zleceniobiorca jest obowigzany podjaé probe przerwania zaistnialej
sytuacji. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/opiekuna/dorostego, personel lub zleceniobiorca prosi
o podanie informacji dotyczacych danych osobowych rodzica/opiekuna/dorostego celem sporzadzenia notatki
sluzbowej, powotujac si¢ na przepisy Standardéw.

3. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia i zleceniobiorcy, ktorzy podjeli informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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4. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opickundéw matoletniego na pismie.

Rozdziat IV. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

1.Koordynator jest osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkod¢ matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien umieszczona jest na stronie internetowej Zespohu Piesni i Tanca ,,Watbrzych”.

2.W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
alarmowy 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie ratunkowe).

3. Poinformowania shuzb dokonuje pracownik lub zleceniobiorca, ktory pierwszy powzial informacje

o0 zagrozeniu, nastgpnie wypetnia karte interwencji wraz z notatka stuzbowa .

Rozdziat V.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1.Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian w Standardach.

Rozdziat VI.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Stowarzyszenia ZPiT

,, Walbrzych” do stosowania Standardéw Ochrony Matloletnich, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci .

1.Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich Koordynator
uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
osOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest Koordynator.

3. Koordynator zobowigzany jest posiada¢ niezbgdng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen
personelu, obejmujacych w szczegodlnosci nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

4. Koordynator zobowigzany jest zapozna¢ pracownikéw ze Standardami oraz odebra¢ od kazdego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze Standardami przed rozpoczgciem pracy oraz
potwierdzaja ten fakt sktadajac o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

Rozdziat VII.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim Standardow
Ochrony Matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania Standardy sa dostepne dla wszystkich osob,
w szczegolnosci dla personelu, zleceniobiorcéw, matoletnich i ich rodzicow/opiekundw, poprzez zamieszczenie
Standardow na stronie internetowej Zespotu Piesni i Tanca ,, Walbrzych” w zakladce Stowarzyszenie ZPiT
,»,Walbrzych”.

Rozdziat VIII.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia .Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia jest Koordynator.

Rozdziat IX.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego .

1.Koordynator tworzy wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.



2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, przechowywany jest w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”.
Rozdziat X. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego przebywajacego pod opicka
personelu Stowarzyszenia ZPiT ,,Walbrzych” nalezy zwroci¢é uwage opiekuna grupy na zaistnialg sytuacje ,
ktéry z racji opieki nad grupa podejmie prob¢ wyjasnienia sytuacji. Pracownik/zleceniobiorca zobowigzany jest
sporzadzi¢ odpowiednig notatke stuzbowg , ktora niezwtocznie powinien przekaza¢ Koordynatorowi.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego przebywajacego na np. na
zajeciach grupowych z udzialem rodzicéw, nalezy zwrdci¢ uwage rodzicoOw na zaistniala sytuacje.
Pracownik/zleceniobiorca zobowigzany jest sporzadzi¢ odpowiednig notatk¢ stuzbowa, ktdra niezwlocznie
powinien przekaza¢ Koordynatorowi.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego sam
nie jest krzywdzony przez rodzicow, opiekunow, innych dorostych badz innych matoletnich.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie moze stanowic
czyn karalny, wowczas nalezy poinformowaé witasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

Rozdzial XI. Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1.Ujawnione tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom tej
strony.

2.W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci , aby na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzadza notatke o przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze Stowarzyszeniem ZPiT ,,Walbrzych”, Koordynator
zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
4. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia
zakazu rozpowszechniania materiatdbw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia
— art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj
panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdziat XII. Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2.0gloszenie Standardow nastgpuje w sposob przyjety w Stowarzyszenie ZPiT ,,Watbrzych”.

3. Koordynator - Katarzyna Swiderska tel. +48 502-755-814, adres e-mail: stowarzyszenie@zpit.pl

4. Integralng cze¢$cig Standardow sg nastgpujace zatgczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich zawierajaca informacje istotne dla
maloletnich,

2) Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi
w Stowarzyszeniu ZPiT ,, Watbrzych”.

3) Zatacznik nr 3 - Wyrazenie zgody przez Rodzica, Opiekuna matoletniego dotyczace rozpowszechniania
wizerunku dziecka.
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”

Wersja skrécona Standardéw Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”zawierajaca
informacje istotne dla maloletnich

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”, powinny zachowywac si¢
uprzejmie 1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢.

3. Kiedy przebywasz w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowac
wobec Ciebie przemocy.

4. Kiedy przebywasz w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych” nikomu nie wolno Cig¢ bi¢, popycha¢ ani dotyka¢ Cie
w jakikolwiek inny sposob, ktorego nie chcesz.

5. W Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagrozenia
Twojego zdrowia lub zycia.

6. W Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych” nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych
substancji, ani tez uzywac ich w Twojej obecnosci.

7. W Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych” nie wolno zachowywacé si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub Zzartow ani obrazaé¢ kogokolwiek.

8. W Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych” nikomu nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow
robi¢ Ci zdje¢ ani nagrywaé filméw z Twoim udziatem.

9. Osoby pracujace w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”mogg si¢ z Tobg kontaktowaé wytacznie w czasie ich
pracy oraz w zwiazku z ich pracs.

10. Osobom pracujacym w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych” nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca
zamieszkania lub do innych miejsc, spotykaé¢ si¢ z Tobg poza pomieszczeniami Stowarzyszeniu ZPiT
,,Walbrzych”,ani kontaktowac si¢ z Toba w mediach spoteczno$ciowych lub przez telefon.

11. Masz prawo do informacji i prawo do prywatno$ci. Osobom pracujacym w Stowarzyszeniu ZPiT
,»,Walbrzych” nie wolno przekazywaé¢ informacji o Tobie innym osobom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub
opiekunow.

12. Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde lub zachowuje
nicodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innej osobie pracujacej w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych”, ktéra
niezwlocznie Ci pomoze. Mozesz takze napisa¢ do nas na adres e-mail: stowarzyszenie@zpit.pl
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Walbrzych, ...............o r
OSWIADCZENIE
............................................................... ((1mi¢ 1 NAZWISKO) ..veevevierveeieeiiesieeie e e ( Stanowisko)
Oswiadczam, ze w dniu ........ccceeeeenee. r. zapoznatam/em si¢ z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich

obowiazujacych w Stowarzyszeniu ZPiT ,,Walbrzych” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

............................................. (podpis pracownika)



Zalacznik 3. ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO)
NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wtadze¢ rodzicielskg ojciec/matka/opickun prawny* matoletniej/matoletniego*

I T Y

imig (imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieodplatnie zgodg na: utrwalanie i rozpowszechnianie przez Stowarzyszenie ZPiT ,,\Watbrzych” niniejszym wyrazam nieodplatnie zgodg na: utrwalanie i rozpowszechnianie przez
Stowarzyszenie ZPiT ,,Watbrzych” lub za zgoda Stowarzyszenia przez osobg trzecia wizerunku matoletniego/matoletniej, w tym utrwalonego w zwiazku z zajeciami (pozalekcyjnymi, rowniez podczas ferii
i wakacji), konkursami, uroczystosciami , obozami, festiwalami , imprezami itp. organizowanymi przez Stowarzyszenie i Zespot Piesni i Tanca ,,Walbrzych” . Ujawnienie powyzszych informacji winno by¢
opatrzone stosownymi informacjami oraz komentarzami; powyzsze moze nastapi¢ w kazdy sposob, w tym za posrednictwem medidéw elektronicznych, w szczegolnosci stron internetowych i portali
spoteczno$ciowych, a takze za posrednictwem prasy, broszur, ulotek, itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice, na tablicach $ciennych, oraz folderach reklamowych. Niniejsza zgoda

odnosi si¢ do utrwalania i wykorzystania wizerunku maloletniego/maloletniej wylacznie w celach zwigzanych z szeroko rc i dziatalnoscia Stowar enie ZPiT ,Watbrzych”, w tym dla
dokumentowania tej dziatalnosci i informowania o niej, dla promocji Stowarzyszenia i Zespotu Piesni i Tanca ,,Walbrzych” oraz realizacji celow. Udzielona zgoda jest nicograniczona czasowo i
terytorialnie. Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalonego w zwiazku z opisang powyzej dzialalnoscig Stowarzyszenia ZPiT ,,Walbrzych”. Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Stowarzyszenie ZPiT ,,Watbrzych” danych osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu oraz danych osobowych w postaci wizerunkow, na ktérych utrwalanie i rozpowszechnianie udzielona zostata
przeze mnie zgoda — zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781) na cele zwigzane z utrwalaniem i rozpowszechnianiem ww. wizerunkow w
zakresie powyzej wskazanym oraz na cele zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgodg na przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie
dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub zmiany mojej zgody na przetwarzanie ww. danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac poinformowanym, iz dane powyzsze nie bedg przetwarzane przez
Stowarzyszenie ZPiT ,,Watbrzych” w zadnym innym celu niz wskazany powyzej.

miejscowo$é, data wlasnorgczny czytelny podpis



