ZARZADZENIE NR &7 /24
Dyrektora Centrum Nauki, Kultury i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu

zdnia 4 ¥ 2024r.w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Starej Kopalni w Watbrzychu

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560.tj)
oraz zgodnie z 9 ust. 1 Statutu Centrum Nauki, Kultury i Sztuki Stara Kopalnia w
Watbrzychu (Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LXXI1/733/23 Rady Miejskiej Watbrzycha z
dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Centrum Nauki, Kultury i Sztuki Stara Kopalnia
w Watbrzychu, zwanym dalej Stara Kopalnia w Watbrzychu, Regulamin Standardy
Ochrony Matoletnich, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje pracownikéw Starej Kopalni w Watbrzychu do zapoznania sie
z procedurami okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich, do ich stosowania oraz
do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig dokumentu w formie wynikajacej
z tresci zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom Starej Kopalni w
Walbrzychu, zatrudnionym zaréwno na podstawie umowy o prace jak i na podstawie
umowy cywilno-prawnej.

2. Na koordynatora ds. ochrony matoletnich w Starej Kopalni w Watbrzychu wyznaczam
Panig Krystyne Supik.

3. Wdrozenie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dzialéw oraz Pracownikom na
samodzielnych stanowiskach pracy Starej Kopalni w Watbrzychu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
—DYREKTO
CEN%MNAU KULTUAY |
STARA KOPALNIA w WALBRZYCH

" Jan Jédrasik




Zatacznik nr 1/24 do Zarzadzenia

Nr &2 /24 Dyrektora Centrum Nauki
Kultury i Sztuki Stara Kopalnia
w Walbrzychu z dnia 4, «2¥_ 2024+

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STAREJ KOPALNI W WALBRZYCHU

I Cel procedury

§1.

1. Niniejszy dokument okreila Standardy ochrony matoletnich wdrozone w Centrum
Nauki Kultury i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu (zwanym dalej Starg Kopalnig
w  Watbrzychu), w siedzibach przy ul. Wysockiego 29 w Watbrzychu, przy ul.
Broniewskiego 65A w Watbrzychu i przy ul. Kasztelariskiej 7 w Watbrzychu.

2. Celem wprowadzenia Standarddw ochrony matoletnich jest promowanie

odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenie edukacji w zakresie dzieciristwa wolnego
od przemocy.

3. Stara Kopalnia wprowadza standardy ochrony matoletnich oraz ustala zasady
bezpiecznego kontaktu z dzieémi ktérych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich
pracownikow.

II Stownik

§2.
1. Uzyte w niniejszym dokumencie sformutowania lub skroty oznaczaja:
1) Pracodawca - Dyrektor lub Osoba dziatajgca w Jego imieniu;

2) Pracownik - osoba zatrudniona w Starej Kopalni na podstawie umowy o prace i/lub
umowy cywilno- prawnej lub innego stosunku prawnego (np. powotania); bez wzgledu na
umiejscowienie jej w hierarchii organizacyjnej;

3) Przelozony - osoba wyznaczona przez Pracodawce, jako osoba sprawujaca funkcje
kierownicze i/lub nadzorcze, i/lub nadrzedne organizacyjnie w stosunku do Pracownika;

4) Stara Kopalnia/SK - Centrum, Nauki, Kultury i Sztuki Stara Kopalnia w Waltbrzychu;
5) Dyrektor - Dyrektor Centrum, Nauki, Kultury i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu

6) Wolontariusz - osoba powyzej 13. roku Zycia, dziatajaca za zgoda swojego
rodzica/opiekuna prawnego;

7) Matoletni/ dziecko - osoba ponizej 18. roku zycia;

8) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny;

9) Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka i jego zaniedbywanie.



§ 3.

1. Kazdy pracownik majacy w ramach wykonywanych obowigzkéw pracowniczych kontakt
z dzie¢mi, przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe ktére
nastgpnie stuza do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przesteptzos’ciq na tle seksualnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 560) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. W aktach pracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona.,

3. Kazdy pracownik Starej Kopalni majacy w ramach wykonywanych obowigzkdw
pracowniczych kontakt z dzie¢mi jest zobowigzany przediozyé¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r, poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

III Zasady bezpiecznego kontaktu miedzy dzieémi a pracownikami Starej
Kopalni

§ 4.

1. Kazdy pracownik Starej Kopalni jest zobowiazany do:

1) Komunikacji z dzie¢mi opartej o szacunek,

2) Zabroniona jest komunikacja poprzez prywatne kanaty komunikacji. Kontakt powinien
odbywad sie wylacznie poprzez stuzbowe kanaty komunikacji. W przypadku
komunikacji internetowej nalezy korzystac z czatéw grupowych, w ktérych uczestniczy
co najmniej 2 innych pracownik SK,

3) Niewskazane jest przebywanie z matoletnim sam na sam. Jesli charakter zaje¢ tego
wymaga (np. nauka gry na pianinie), wymagana jest zgoda opiekuna dziecka na
przebywanie pracownika z matoletnim w jednym pomieszczeniu za zamknietymi
drzwiami,

4) Pracownicy zobowigzani sg do tworzenia i utrzymywania $Srodowiska, ktére zapobiega
krzywdzeniu dzieci. Kierownicy majg szczegdlng odpowiedzialnoéé za wspieranie
i rozwijanie dziatan, ktére utrzymuja to érodowisko.

IV Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§ 5.
1. Wyréznia sie nastepujace kwalifikacje zagrozenia bezpieczehstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znegcanie sie nad dzieckiem),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,



3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

0. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez
oraz procedurg monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich
przez:

1) Pracownika/wspétpracownika

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicow/opiekunéw prawnych,

4) dziecko.

3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi .

4. Interwencja jest prowadzona przez Dyrektora i koordynatora ds. ochrony matoletnich.
5. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby - Policja,
Pogotowie Ratunkowe, dzwonigc na numer 112 lub 999/997,

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktéra stanowi
zatacznik nr 4.

7. Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka zobowigzane sa do zachowania tych informacji
w tajemnicy.

V Krzywdzenie ze strony pracownika Starej Kopalni

§ 6.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej dziecka,
w szczegdlnosci jego opiekunami. Ustalenia spisywane sa na karcie interwencji.
3. Dyrektor lub koordynator ds. ochrony matoletnich organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

VI Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§7.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzeciq (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej
dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami. Dyrektor podejmuje kroki zmierzajace do
ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka.



2. Dyrektor Ilub koordynator ds. ochrony matoletnich organizuje spotkanie z
rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w pkt 2-4.

VII Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§ 8.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw Dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej dziecka. Dyrektor
podejmuje kroki zmierzajace do ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bad? - w przypadku przemocy i
zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w pkt. 2-3,

VIII Krzywdzenie réwiesnicze

8§ 9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Starej Kopalni (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne karty interwencji.

2. Dazy sie do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych
celéw dziecko krzywdzace jest odsuniete na state z zajed,



3. Dyrektor lub koordynator ds. ochrony matoletnich organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie Jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobay podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé witadciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,

IX - Ochrona wizerunku dzieci

§ 10.
1. Stara Kopalnia chroni prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
I zapewnia ochrone wizerunku dziecka i jego débr osobistych,
2. Niedopuszczalne jest prezentowanie wizerunku dziecka w sposéb, ktéry moze
narazi¢ go na Smieszno$¢, wstyd, niebezpieczenstwo lub inne negatywne konsekwencje.

§ 11.
1. Pracownikowi zabrania sie umozliwienie przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu  dziecka)
przebywajacego na terenie Starej Kopalni bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2, Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana zgodnie z przepisami prawa.

§12.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (nagranie audio-wideo, fotografia) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka,

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

3. Zgoda, o ktdérej mowa w ust. 1-2, musi by¢ kazdorazowo konsultowana z Inspektorem
Ochrony Danych.

Rozdzial X - Monitoring stosowania standardéw

§ 13.
1. Koordynator ds. ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.



3. Koordynator ds. ochrony matoletnich przeprowadza wsréd pracownikdw Starej Kopalni
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw (zatacznik nr 8) raz w roku do dnia 15
listopada.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w organizacji.

5. Koordynator ds. ochrony maloletnich, dokonuje opracowania wypeinionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

Wykaz pozostatych zatacznikéw do Zarzadzenia nr &7 /24:
2) Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem;

3) Zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w rejestrze Sprawcdw przestepstw
na tle Seksualnym;

4) Wzdr karty interwencji;

5) Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

6) Wzér wniosku do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka;
7) Wzdr wniosku do o$rodka pomocy spolecznej;

8) Wzér ankiety monitorujacej poziom relacji Standardéw ochrony matoletnich.
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Zatacznik nr 2 - oswiadczenie o Zapoznaniu sie z trescia dokumentu
“Standardy Ochrony Matoletnich w Starej Kopalni w Watbrzychu”,

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/podpisana

*

Imie i nazwisko pracownika:

Oswiadczam niniejszym, ze zapoznatem/zapoznatam sie* z trescia v, w Starej
Kopalni, wprowadzonym zarzadzeniem nr /24 Dyrektora Starej Kopalni z dnia
............... 2024 r., rozumiem jego tredé i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w nim
zawartych, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Jednoczesnie oswiadczam, ze po zapoznaniu sie z trescig .....coooeeevveveonnn. w Kopaini mam
Swiadomosé, ze nieprzestrzeganie zapiséw ww. dokumentu moze by¢ uznane za ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i rodzi konsekwencje przewidziane w Kodeksie
Pracy, w tym rozwigzanie umowy o pracg z winy pracownika bez wypowiedzenia.

data czytelny podpis

-~DY KTOR
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Zatacznik nr 3 - zakres danych osobowych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw dla Tle Seksualnym

Zakres danych osobowych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw dla Tle
Seksualnym

Imie i Nazwisko: e .
Data urodzenia: ..., .
Pesel:
Nazwisko rodowe: ......ccoooeveeevevennnnn.
Imig ojca: e

Imig matki:

data czytelny podpis

MDY r; £KTOR =)
c UKI, RULTY UKI
s&nﬁ KOPALNIAw RZVYCHU

:, Jan Jedraslk



Zalacznik nr 4 - wzér Karty Interwenciji

KARTA INTERWENCII

Lp

Nr
sprawy

Imiei
nazwisko
dziecka

Przyczyna Interwencji
Data zgtoszenia

Osoba, ktdra zgtosita
podejrzenie
krzywdzenia

Informacja wraz z
data o podjetych
dziataniach innych
nie Interwencja

Spotkanie z
opiekunami
dziecka

Forma podjetej
Interwencji

Dane
dotyczacej
Interwencji

Wyniki
Interwencji:
dziatania
organéw
wymiaru
sprawiedliwosci,
/ dziatania
rodzicéw/opieku
néw grawnych




Zatacznik nr 5 - wzé6r zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ..................... r.
Prokuratura Rejonowa W ...........o.ooovoo...

L. Dz. ... .

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa INSEYEUCTT.cveveeec e
reprezentowana przez: .........eeovevennn.

adres do korespondencji: .......o.oovovvvion..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym skfadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode maloletniego .........o.oo......... .(imig i nazwisko, data urodzenia) przez
.............................. (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych  dziecko ..o . (imie i nazwisko) ujawnito

niepokojgce fakty dotyczace (Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

PODPIS

o

' p_.Y"R/\Q(_TQJr?
EN A NAUKI, KULTURYA SZTUKI

ARA KOPALNIA w WALBRZYCHU

Jan Je?rasik

Zawiadomienie nalezy zlozyé do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa,



Zatacznik nr 6 - wzér wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka

Miejscowos$E, dnia ....cvveevenveneeinvinrinnin,
Sad REJONOWY W ..vivvivniieeineeneieeeenenein,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imig i nazwisko/instytucja reprezentowana przez:
.............................. adres do korespondencji: ....ccouecvvvemonnn,

Uczestnicy postepowania: ........covvvvvnn.n. (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul e (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ........cccoeeeevenn.. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie (Opis sytuacji zagrozenia dobra
e E4 e .
......................................................................................................................... Majac

powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i
ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

PODPIS

_ /DyrReKTOR
CENFRUM NAUKI, KUATURY | SZTUKI
/STARA KOﬁALNlA W WALBRZYCHU

Jan Jedrasik

Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania. Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad,



Zatacznik nr 7 - wzér wniosku do osrodka pomocy spotecznej

WNIOSKOAAWEE: ....vviveciiiiiciee e (imig nazwisko osoby
zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajacej)
adres osoby zgtaszajgcej/instytucji zgtaszajacej

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imig i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekunéw)
Wniosek o sprawdzenie sytuacji maftoletniego

Wnoszg o sprawdzenie sytuacji matoletniego
................................................... (dane umozliwiajace identyfikacje dziecka
np. (imig i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw, adres
zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego oraz
udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.
Uzasadnienie

PODPIS

STARA{(OPALNIA w WALBRZYCHU

\ ! \
“Jan Jedrasik



Zatacznik nr 8 - wzér ankiety monitorujacej poziom realizacji SOM
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII STANDARDOW OCHRONY
DZIECI
Prosze zaznaczy¢ wilasciwe:

1. Czy zapoznai/a sie Pan/Pani z dokumentem “Standardy ochrony
matoletnich w Starej Kopalni w Watbrzychu”?

TAK/NIE

2. Czy spotkal/a sie Pan/Pani z naruszeniem zasad zawartych w ww,
dokumencie?

TAK/NIE
3. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznac symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/NIE

4. Czy zna Pan/Pani procedury postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE

5. Czy Pana/Pani zdaniem Standardy wprowadzone w CNKIS Stara Kopalnia
sq wystarczajgce?

TAK/NIE

Prosze o wpisanie uwag ponize;j:




